
IGUALDAD Y JUSTICIA 
CLIMÁTICA EN LA CND 
2025-2035

PRINCIPIOS CLAVE

•	 La CND se basa en transición 
justa, justicia social y derechos 
humanos  

•	 Enfoque: “no dejar a nadie atrás”

Basada en 5 ejes estratégicos:
•	 Acciones afirmativas

•	 Capacidades e innovación

•	 Empleabilidad y autonomía económica

•	 Gestión del riesgo climático

•	 Información desagregada sobre mujeres en 
su diversidad

•	 Criterio transversal de toda la 
acción climática

•	 Cierra brechas sociales y 
territoriales

•	 Prioriza empleo verde y 
territorios vulnerabilizados

JUSTICIA 
CLIMÁTICA

IGUALDAD
DE GÉNERO

TRANSICIÓN
JUSTA

Participación multisectorial
Incorporar la participación multiactoral fue un componente 
fundamental a lo largo del proceso.

•	 La CND se sostiene en justicia social, 
derechos humanos y “no dejar a nadie atrás”

•	 Promueve participación informada, 
transparencia y acceso equitativo a la toma 
de decisiones

•	 Alineada con compromisos internacionales 
de participación pública en políticas 
climáticas

•	 Reconoce cómo se combinan género, 
edad, origen étnico, territorio y 
condiciones socioeconómicas para generar 
vulnerabilidades climáticas

•	 Integra análisis interseccional para diseñar 
medidas más justas y efectivas

•	 Exige que la adaptación y la transición justa 
se desarrollen con igualdad, accesibilidad y 
enfoque comunitario

•	 La CND 2025–2035 reconoce el papel clave 
de las mujeres en la gestión de los recursos 
naturales, la adaptación y la resiliencia 
comunitaria

•	 Destaca su liderazgo en la toma de 
decisiones y en la implementación de 
acciones locales frente al cambio climático

•	 Promueve la igualdad de género y la 
participación equitativa en todos los 
niveles del proceso de planificación e 
implementación climática

Resultados esperados para 2035 

Enfoque de Derechos Humanos como 
Base de la Acción Climática

Interseccionalidad e Inclusión 
Real en la Implementación

Liderazgo y aportes de las mujeres  
en la acción climática

Inclusión real en política 
climática 
Participación pública garantizada con 
salvaguardas sociales, enfoque de 
género e interseccionalidad  
(CMA 9/CMA.1) 

Juventudes como pilar  
de gobernanza
PIJAC vigente, Red-PIJAC operando, 
participación anual garantizada en 
foro nacional 

Mujeres en el centro  
de la acción climática
Plan de Acción Nacional sobre 
Igualdad de Género en la Acción 
Climática de Costa Rica implementado 
con reporte oficial / Inversión climática 
con destino mínimo del 20% a 
inclusión de mujeres indígenas (2035)  

Transición justa  
consolidada 
Sistema nacional con hojas de ruta 
activas / Accesibilidad en 50% de 
proyectos de movilidad (2035) 


